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SERVIZI TECNICI E AMBIENTALI INTEGRATI PER LE AZIENDE
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Verifica delle dinamiche del ruolo del RSPP e RLS e coinvolgimento dei
discenti ai fini delle scelte degli argomenti utili per i prossimi corsi

IL TEAM RSPP E RLS POLITECFORM

Gentili ospiti,
la Politecna, PolitecFORM, intende creare un team di RSPP ed RLS per impostare un percorso
comune ai fini degli aggiornamenti periodici e, per i datori di lavoro che svolgono la funzione di
RSPP, attivare anche il corso abilitante. Vi chiediamo pertanto di manifestare l’intenzione non
vincolante di avvalersi della Politecna per questi aspetti della formazione e di segnalare gli
argomenti che ritenete più opportuni per i corsi di aggiornamento  che verranno svolti, di cui ne
organizzeremo ameno due all’anno. Va da sé che, essendo accreditati, una volta definiti gli
argomenti più utili per l’aggiornamento, i corsi verranno svolti come previsto dall’Accordo Stato-
Regioni del 26/01/2006, dall’Accordo Stato-Regioni 223 del 21/12/2011 e dal Decreto
Ministeriale del 16/01/1997. Cogliamo l’occasione per segnalarVi che gli RSPP, ma anche gli
RLS, devono conoscere la situazione generale delle loro aziende e possono avvalersi della
stesura di schede di formazione personali e dei loro relativi aggiornamenti, che fanno parte del
nostro servizio Customer Care, visibile sul sito: http://www.politecna.it/info/customer_care.php.
Per lo svolgimento dell’incarico di RSPP la Politecna ha altresì creato un software di
programmazione, verifica… dinamico, denominato “Procuste”, visibile sul sito:
http://www.politecna.it/sections/article.php?id_a=701. Tale programma è già utilizzato da alcune
ditte che l’hanno ritenuto idoneo allo scopo.

SE ADERISCE AL TEAM…Quali sono i vantaggi?

1. Partecipa alla scelta degli argomenti di maggior interesse.

2. Verrà consultato preliminarmente per fissare le date, tenendo conto delle esigenze di

tutti.

3. Potrà autorizzare la fattura alla data del corso con RB 30 giorni alla fine del mese,

oppure, se la Sua ditta ha modalità di pagamento diverse, potranno essere mantenute le

condizioni abituali in essere, salvo disdetta 10 giorni prima. Inoltre, nel caso di disdetta

agli ultimi giorni potrà partecipare senza ulteriori costi alla prima sessione del corso

successivo.

4. Le verrà segnalato cosa deve fare (memo).
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Intende aderire al TEAM POLITECFORM?    SI □   NO □  Devo decidere □

RSPP

DATI PERSONALI

Nome: _____________________   Cognome: ________________________

RSPP: Datore di Lavoro □     Interno □       Azienda: ________________________________

            Libero Professionista esterno □
Dati dell’ultimo corso validante: ________________________________________________

N° delle ore previste per il settore di appartenenza: _________________________________

Corsi e crediti formativi svolti: __________________________________________________

Scadenza del periodo di aggiornamento: _________________________________________

N° crediti rimanenti nel periodo: ________________________________________________

             FIRMA RSPP                                                                       FIRMA AZIENDA

___________________________                                         ___________________________

RLS

DATI PERSONALI

Nome: _____________________   Cognome: ________________________

Azienda: __________________________________________________________________

Numero dipendenti azienda:      minore di 15 □     maggiore di 15 □     maggiore di 50 □
Dati dell’ultimo corso validante: ________________________________________________

N° delle ore previste per l’aggiornamento annuale:   4 □   8 □
Corsi svolti: ________________________________________________________________

               FIRMA RLS                                                                       FIRMA AZIENDA

___________________________                                      ___________________________
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Premesso che le prime due ore del corso interesseranno il nuovo Codice di Prevenzione

Incendi (Decreto Ministeriale del 03/08/2015), gli altri argomenti potrete deciderli Voi.

Verrà di seguito proposto un questionario tra cui potrete scegliere gli argomenti di cui avete più

bisogno e a cui siete più interessati.

□ Sentenze di magistratura riguardanti l’RSPP e gli RLS – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□,

5□
□ RSPP/Datore di Lavoro, interno o esterno? Vantaggi e svantaggi – Grado di interesse:

1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ La figura del preposto… è cosciente di esserlo? Svolge una funzione utile? – Grado di

interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Dinamiche di lavoro tra RSPP e DDL, eventuali difficoltà e precisazioni – Grado di

interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Rischio incendio, anche a seguito del nuovo Decreto Ministeriale del 03/08/2015, che

entrerà in vigore il 18 novembre 2015 – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Gestione delle emergenze – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Come gestire la squadra di emergenza – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Addetti alla lotta antincendio: quando è valido l’incarico: A)formazione base; B)compiti in

azienda nell’ambito della squadra di emergenza, C)nomina formale – Grado di interesse:
1□,  2□, 3□, 4□, 5□

□ Rischio Impianti termici con la verifica di tutta la documentazione, progetto, esecuzione

opere conformi, presentazione all’ente di verifica, controlli periodici, verifiche periodiche

delle emissioni – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Valutazione del rischio macchine, attrezzature manuali, movimentazione dei carichi e uso

dei videoterminali – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Carrellisti, piattaforme elevabili – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ I contratti di manutenzione, comprese le caratteristiche del contratto di terzo

responsabile (le manutenzioni antincendio e relativo registro) – Grado di interesse: 1□,

2□, 3□, 4□, 5□
□ Elenco dei soggetti abilitati alle verifiche delle attrezzature – Grado di interesse: 1□,  2□,

3□, 4□, 5□
□ Procedure PED: il PED questo sconosciuto – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ La prevenzione delle cadute dall’alto nei lavori in quota – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□,

4□, 5□
□ Rischio elettrico, con la verifica di tutta la documentazione, anche pregressa, a garanzia

delle aziende – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Esposizione ad agenti chimici, approfondimento sul CLP – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□,
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4□, 5□
□ Valutazione del rischio cancerogeno – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Valutazione del rischio biologico – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Valutazione del rischio rumore – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Valutazione del rischio vibrazioni – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Valutazione atmosfere esplosive (ATEX) – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Valutazione dei rischi da campi elettrici e magnetici in ambiente di lavoro – Grado di

interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Valutazione del rischio amianto e piombo, analisi esposizione – Grado di interesse: 1□,

2□, 3□, 4□, 5□
□ Valutazione dei rischi da esposizione a radiazioni ottiche artificiali – Grado di interesse:

1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Valutazione dei rischi da esposizione a radiazioni ionizzanti – Grado di interesse: 1□,  2□,

3□, 4□, 5□
□ Valutazione dei rischi derivati da stress lavoro correlato – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□,

4□, 5□
□ Verifica delle condizioni di lavoro e dei rischi ai cui sono soggette le lavoratrici madri,

gestanti, puerpere e in allattamento – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Analisi degli infortuni e della loro registrazione – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Analisi statistiche dell’andamento degli infortuni in Italia distinti per macrosettori – Grado

di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Statistiche INAIL dei codici ATECO, indici di frequenza, di gravità, durata media

dell’infortunio e indice di incidenza equivalente e raffronto con i dati della propria azienda

– Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Sorveglianza sanitaria, obblighi del Medico Competente (che non deve limitarsi ad

effettuare le sole visite) – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Dispositivi di protezione individuale (DPI), modalità di consegna, controllo e verifica

dell’idoneità – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Informazione e formazione, chi la può fare, quando serve la certificazione e quando

serve l’accreditamento – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Tecniche di comunicazione – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ OT24 come chiedere la riduzione del premio INAIL – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ I contributi INPS/INAIL, credito d’imposta per il miglioramento della sicurezza, procedure,

l’insidia del click day e come essere sicuri di acquisire il contributo – Grado di interesse:
1□,  2□, 3□, 4□, 5□

□ Jobs Act: novità e variazioni riferite al D.Lgs. 81/2008 – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□,
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5□
□ Verifica del D.P.S. Privacy, documento con il quale devono essere salvaguardati i dati

sensibili dei lavoratori, che devono esprimere il proprio parere sulla modalità di gestione

dei dati – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Procedure AUA, Autorizzazione Unica Ambientale – Grado di interesse: 1□,  2□, 3□, 4□, 5□
□ Altro………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

□ Altro…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

□ Altro…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………


